
Отчёт педагога-наставника о проделанной работе 

за 2 полугодие 2022 – 2023учебного года 

Ф.И.О. наставника: Гущина Юлия Михайловна 

Ф.И.О. молодого специалиста: Байбекова Алина Алиевна 

Для оказания помощи молодому специалисту в приобретении практических навыков, 

необходимых для педагогической работы по занимаемой должности «воспитатель», 

выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе, а 

также приобретения практического опыта и дальнейшее освоение разнообразных 

современных технологий обучения, я была назначена наставником молодого педагога – 

Байбековой Алины Алиевны.  

 

Являясь наставником молодого специалиста, мною были  определены цель и основные 

задачи работы с молодым педагогом  

Цель работы: Развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога. 

Оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства. 

Задачи: 
1. Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации 

воспитательно-образовательного процесса и совершенствование форм и методов 

организации совместной деятельности воспитанников с воспитателем; 

2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога; 

3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

4. Оказание помощи по внедрению в работу новых образовательных технологий и 

разработок. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать воспитательно-образовательную деятельность,  

2. Становление молодого воспитателя. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры воспитателя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний  воспитанников. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с группой на 

основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

Формы работы: 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 

- посещение занятий; 

- мастер-классы, семинары, открытые занятия; 

- теоретические выступления, защита проектов; 

- наставничество; 

- анкетирование 

 

Основные виды деятельности: 

• Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта 

лучших педагогов детского сада. 

• Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых занятий. 

• Привлечение молодых к подготовке и организации педсоветов, семинаров, 

конференций, к работе учебно-методических объединений. 

• Посещение занятий молодого специалиста. 



• Отслеживание результатов работы молодого воспитателя, педагогическая 

диагностика. 

• Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

 

Основные направления работы: 

• ведение  документации (работа с планом) 

составление календарно-тематического планирования  

• организация воспитательно-образовательного процесса; 

• общие вопросы методики организации работы с родителями; 

• механизм использования дидактического, наглядного и других материалов. 

 

Выбор формы работы с молодым специалистом начала с вводного 

анкетирования и беседы, где педагог указал свои трудности, проблемы в работе. 

По итогам анкетирования определили совместный план работы начинающего 

педагога с наставником 

 

Нашу работу я выстроила в три этапа: 

1й этап – адаптационный. 

 Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также 

выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации. 

2й этап – основной (проектировочный). 
Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную 

программу самосовершенствования. 

3й этап – контрольно-оценочный. 

 Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, 

определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. 

 

Совместно с молодым педагогом, мы выявили основные трудности в профессиональной 

деятельности (ведение документации группы, особенности проведения НОД, 

продуктивное взаимодействие педагога с родителями воспитанников, привлечение их к 

сотрудничеству, выбор темы по самообразованию) и определили совместную программу 

работы молодого специалиста с наставником. 

 

Таким образом, основными направлениями совместной работы с молодым специалистом 

стало изучение нормативно – правовой базы, методически грамотное ведение 

документации группы в соответствии с требованиями образовательного процесса и 

развитие профессиональных компетенций молодого педагога. 

 

Первым шагом в работе с молодым специалистом стало знакомство с нормативно-

правовой базой работников образовательной организации: проведена консультация по 

развитию умения пользоваться нормативно- правой базой: «Законом об образовании РФ», 

«Семейным кодексом», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о правах 

ребенка», СанПин для ДОУ, ФГОС ДО, локальными актами; изучены: Основная 

образовательная программа, цели и задачи годового плана. 

 

Оказана методическая помощь в составлении календарно-тематического планирования на 

месяц и на день для группы: даны рекомендации по оформлению и последующей 

разработке рабочей программы педагога с воспитанниками; рекомендовано учитывать при 

оформлении документации образовательного процесса в группе такие принципы как 

систематичность, последовательность, в соответствии с требованиями учреждения. 



После проведенного анализа деятельности и с учетом профессиональных интересов 

молодого специалиста, мною были предложены примерные темы по самообразованию, 

проведена консультация по вопросам планирования работы над темой самообразования. 

Дана схема плана работы над темой, даны рекомендации по оформлению и выполнению 

плана самообразования специалистом в течение учебного года, проведена консультация 

по подбору методической литературы и ресурсов интернета. 

 

С начала марта до конца августа я посещала все режимные моменты группы в смену 

Алины Алиевны, после чего мы проводили их подробный анализ (положительные и 

отрицательные моменты), и пути исправления недочетов. Посетила открытое занятие 

молодого специалиста по познавательному развитию. 

 

Молодому педагогу были даны рекомендации по избеганию речевых ошибок в процессе 

взаимодействия с воспитанниками и родителями, по оснащению образовательного 

процесса: подбор дидактического материала, его расположению при проведении занятия, 

по использованию методической литературы. Алина Алиевна, в свою очередь, посещала 

занятия, которые проводила с воспитанниками я, с целью анализа методики проведения 

ОД и совершенствования личного опыты.  

 

В ноябре мною была оказана помощь в составлении календарных планов. Было дано 

задание изучить структуру плана занятия и задач и целей игр-занятий. 

 

В марте обсуждались общие вопросы методики проведения досуговых мероприятий с 

воспитанниками, в частности, подготовка к утреннику, посвященному Международному 

женскому дню. При подготовке детей празднику, совместно с молодым педагогом 

обсуждались вопросы по организации и проведению мероприятия (расположение 

атрибутов, рассаживание детей, роль педагога при проведении детского праздника), все 

рекомендации, которые были даны – реализованы. Кроме того, Алина Алиевна проявляет 

инициативу и творчество при организации подобных мероприятий.  

 

Я присутствовала на занятие молодого специалиста образовательной области речевое 

развитие тема: «9 мая - День Победы» Мной были даны рекомендации по улучшению 

сценария мероприятия, анализ возникающих проблем, интересных решений.  

 

В феврале была проведена консультация по теме «Имидж педагога». Обсуждали 

интересные темы по педагогической этике, риторике, культуре поведения.  

 

В марте мы обсуждали следующие вопросы: 

- Общие положения портфолио педагога 

- Структура содержания и порядок ведения портфолио 

- Оценивание материалов портфолио.  

 

Также в марте я посетила занятие Алины Алиевны по художественно-эстетическому 

развитию (рисование). Поставленные цели и задачи были выполнены.  

 

ВЫВОД: 

Молодому специалисту была оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по 

занимаемой должности; 



- в выработке умения применять теоретические знания в практической деятельности;- в 

приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения  

 

Совместно с молодым специалистом мы анализировали профессиональные компетенции, 

которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные стороны, искали пути и 

принимали решения для их усовершенствования. Наша совместная деятельность 

позволила Алине Алиевне реализовать себя, развить личностные качества, 

коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить умения 

управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с родителями 

воспитанников. 

 

Образовательный  процесс в группе, Алина Алиевна строит в тесном контакте и 

сотрудничестве с родителями. Для этого в группе проводятся индивидуальные беседы с 

родителями,  консультации.  Алина Алиевна проводила собрание по теме: Нравственно-

патриотическое воспитание.  

 

Воспитатель уже неплохо владеют методикой ведения занятия; материалом; следит не 

только за ходом учебного процесса, но и за порядком в группе, за характером 

взаимоотношении детей. Но еще необходимо обратить внимание на использование 

различных форм контроля и оценки знаний детей, вести более эмоционально занятия, 

использовать больше игровых моментов. Также в ходе часов общения выявлена проблема 

в работе с детьми с низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в 

вовлечении их в активную учебную деятельность и соблюдении ими дисциплины. Не 

всегда у Алины Алиевны получается осуществить индивидуальный подход в работе с 

учетом возрастных особенностей детей. 

 

Над чем нам нужно ещѐ работать: 

- углублѐнно изучить новые нетрадиционные приемы для проведения совместной 

деятельности детей и родителей; 

- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми в 

использовании предметно-пространственной среды; 

- создание и усовершенствование интерактивной предметно-пространственной среды в 

группе; 

- пополнение группы картотеками игр, дидактическими игрушками, игровыми пособиями, 

направленными на развитие сенсомоторной координации детей. 

 

Наставник                                                            Гущина Ю.М. 

Наставляемый                                                     Байбекова А.А. 

 

 

 

  


