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структурное подразделение «Детский сад №70», реализующее общеобразовательные 
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Отчет педагога-наставника Базыкиной А.Н. о проделанной работе с 

молодым специалистом Машановой Елизаветой Александровной 

2023 – 2024 учебный год 

Являясь наставником молодого специалиста, мною были  определены цель и 

основные задачи работы с молодым педагогом 

Цель - оказание помощи молодому специалисту в профессиональном становлении, 

успешной личной и профессиональной самореализации и мотивации на дальнейшее 

саморазвитие и раскрытие творческого потенциала. 

Для реализации поставленной цели, необходимо решение следующих задач: 

1. Способствовать созданию психологически комфортной среды для развития и 

повышения квалификации педагогических работников ДОО, увеличению числа 

закрепившихся в профессии педагогических кадров. 

2. Оптимизировать процесс формирования и развития профессиональных знаний, 

навыков, умений педагогических работников, в отношении которых осуществляется 

наставничество. 

3. Формировать активную гражданскую и жизненную позицию педагогических 

работников, развитие у них ответственного и сознательного отношения к работе. 

4. Ускорить процесс профессионального становления воспитателя, развить его 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него должностные 

обязанности. 

5. Оказывать помощь и поддержку молодому педагогу в организации 

взаимоотношений с детьми, коллегами, родителями воспитанников, в планировании и 

реализации образовательной деятельности. 

6. Активизировать участие молодых специалистов в профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях и других мероприятия педагогического сообщества ДОО, 

муниципального, регионального и федерального уровней. 

7. Способствовать создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной 

деятельности. 

8. Формировать открытое и эффективное педагогическое сообщество, в котором 

выстроены партнерские отношения. 

Основныенаправления  работы  

1. Повышениепрофессиональногомастерствамолодыхпедагогов в моделировании 

воспитательно-образовательногопроцесса. 

2. Формированиенавыкаведенияпедагогическойдокументации. 

3. Изучениенормативныхактовиинструктивныхдокументов,обеспечивающихреализац

иювоспитательно-образовательного процесса. 

4. Развитиепрофессиональнойкомпетенции. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовкимолодыхпедагоговианализрезультато

вработы наставничества 

Прогнозируемый результат: 

1. Улучшение психологического климата в образовательной организации и внутри 



педагогического коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически 

комфортных коммуникаций на основе партнерства. 

2. Плавный «вход» молодого специалиста в целом в профессию, построение 

продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих 

отношений начинающих и опытных специалистов. 

3. Улучшение личных показателей эффективности педагогов и 

сотрудников ДОО, связанных с развитием гибких навыков и компетенций 

- наставник систематизирует и структурирует собственные знания и опыт, 

расширяет  набор используемых в своей практике инструментов передачи знаний и опыта;  

- молодой педагог быстрее адаптируется в должности, целенаправленно развивает 

профессиональные навыки, умения и компетенции, раскрывает свойпотенциал; 

- учреждение сокращает срок адаптации новых сотрудников, способствует 

стабильному профессиональному росту членов коллектива, создает благоприятную среду 

для саморазвития сотрудников, улучшает морально-психологический климат 

внутриколлектива, сплачивает коллектив. 

Содержание работы: 

- выявление профессиональных затруднений и определение направления работы 

педагога- наставника и молодого специалиста 

-изучение и внедрение современных образовательных технологий  в педагогическую 

деятельность 

-эффективное использование дидактического материала в организации 

воспитательно-образовательного процесса 

- совершенствование форм и методов организации совместной деятельности 

педагога с детьми (в том числе праздников и развлечений) 

- организация индивидуальной работы с детьми в течение дня (в том числе с детьми 

с ОВЗ) 

-современные формы и методы организации работы с родителями в ДОО 

- организация прогулок и двигательного режима в течение дня 

- проведение мониторинга, изучение методик обследования воспитанников 

- современные подходы к организации предметно-пространственной среды в группе 

-проведение  летне-оздоровительной компании (ведение документации в летний 

период, создание условий для оздоровления и закаливания  детей, рациональная 

организация двигательной деятельности, консультативно – информационная работа 

педагогов и родителей) 

Выбор формы работыс молодым специалистом начала с вводногоанкетирования и 

беседы, где педагог указал свои трудности, проблемы в работе.По итогам анкетирования 

определили совместный план работы начинающегопедагога с наставником. Свою работу я 

выстроила в три этапа: 

I этап 

- анализпрофессиональной подготовленностимолодогопедагога 

(теоретическаяподготовка(знаниеосновобщейивозрастнойпсихологии,педагогики,методик

ивоспитанияиобучениядошкольников), 

наличиеопытапрактическойработысдетьмидошкольноговозраста, 

выявлениеособенностейличностипедагога); 

- составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений и предложений 

всех исполнителей  

- изучение локальных актов образовательной организации о наставничестве; 

- подбор методической литературы для изучения молодыми специалистами; 

II этап 

-совместное изучение новейших педагогических технологий и применение их в 

работе с детьми;   

-совместное проектирование образовательного процесса, составление 



перспективного плана работы;   

-изучение опыта работы коллег своего учреждения и других ДОУ;   

- показ совместной деятельности с детьми и режимных моментов наставниками в 

разных возрастных группах;   

- посещение режимных моментов и показ совместной деятельности с дальнейшими 

предложениями по выбору наиболее эффективных методов работы с детьми; 

- консультации для педагогов по работе с родителями;   

- самообразование специалистов;  

-обсуждение образовательной деятельности, использования приемов и методов в 

различных ситуациях. 

III этап  

-анализ результатов работы молодогопедагогасдетьми,отслеживание 

динамикипрофессиональногороста и рейтингамолодогопедагогасредиколлег; 

-самоанализдеятельности наставника и наставляемого, 

перспективыдальнейшейработы; 

Формы работы, используемые в работе по наставничеству: наблюдение 

педагогического процесса у опытных педагогов, взаимопосещение, консультации, 

открытые мероприятия, круглые столы, семинары-практикумы и т.д.  

На 1 этапе совместно с молодым педагогом, мы выявили основные трудности в 

профессиональной деятельности (ведение документации группы, особенности проведения 

ОД, продуктивное взаимодействие педагога с родителями воспитанников, привлечение их 

к сотрудничеству, выбор темы по самообразованию) и определили совместную программу 

работы молодого специалиста с наставником. 

Первым шагом в работе с молодым специалистом стало знакомство с нормативно-

правовой базой работников образовательной организации: проведена консультация по 

развитию умения пользоваться нормативно- правой базой: «Законом об образовании РФ», 

«Семейным кодексом», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о правах 

ребенка», СанПин для ДОУ, ФГОС ДО, локальными актами; изучены: Основная 

образовательная программа, цели и задачи годового плана. 

После проведенного анализа деятельности и с учетом профессиональных интересов 

молодого специалиста, мною были предложены примерные темы по самообразованию, 

проведена консультация по вопросам планирования работы над темой 

самообразования.Дана схема плана работы над темой, даны рекомендации по 

оформлению и выполнению плана самообразования специалистом в течение учебного 

года, проведена консультация по подбору методической литературы и ресурсов 

интернета. 

На II этапе была оказана методическая помощь в составлении календарно-

тематического планирования на месяц и на день для группы: даны рекомендации по 

оформлению и последующей разработке рабочей программы педагога с воспитанниками; 

рекомендовано учитывать при оформлении документации образовательного процесса в 

группе такие принципы как систематичность, последовательность, в соответствии с 

требованиями учреждения. 

Совместно с молодым специалистом мы анализировали профессиональные 

компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные стороны, 

искали пути и принимали решения для их усовершенствования. Наша совместная 

деятельность позволила Елизавете Александровне реализовать себя, развить личностные 

качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить 

умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с 

родителями воспитанников.Я посещала все режимные моменты группы в смену 

Елизаветы Александровны, после чего мы проводили их подробный анализ 

(положительные и отрицательные моменты), и пути исправления недочетов.  



В октябре был проведен проект  «Осень золотая», в котором принимала участие 

Елизавета Александровна. Она сделала фотогазету «Осень бродит по дорожкам». 

Молодому педагогу были даны рекомендации по избеганию речевых ошибок в 

процессе взаимодействия с воспитанниками и родителями, по оснащению 

образовательного процесса: подбор дидактического материала, его расположению при 

проведении занятия, по использованию методической литературы. Елизавета 

Александровна, в свою очередь, посещала занятия, которые проводила с воспитанниками 

я, с целью анализа методики проведения ОД и совершенствования личного опыты.  

Регулярномною оказывалась помощь в составлении календарных планов. Было дано 

задание, изучить структуру плана, занятия,  задач и целей игр-занятий.В соответствии с 

годовым планом, я  присутствовала на занятии молодого специалиста в образовательной 

области физическое развитие, тема: «На прогулку в лес пойдем»Мной были даны 

рекомендации по улучшению сценария мероприятия, анализ возникающих проблем, 

интересных решений. 

В декабре обсуждались общие вопросы методики проведения досугового 

мероприятия с воспитанниками, в частности, подготовка к Новогоднему утреннику. При 

подготовке детей празднику, совместно с молодым педагогом обсуждались вопросы по 

организации и проведению мероприятия (расположение атрибутов, рассаживание детей, 

роль педагога при проведении детского праздника), все рекомендации, которые были 

даны – реализованы. Кроме того, Елизавета Александровна  проявляет инициативу и 

творчество при организации подобных мероприятий. Были подготовлены 

демонстрационные материалы по теме проекта «Новый год». 

Образовательный  процесс в группе,  строит в тесном контакте и сотрудничестве с 

родителями. Для этого в группе проводятся индивидуальные беседы с родителями,  

консультации.  В феврале Елизавета Александровна приняла участие в родительском 

собрании на тему «Чтоб ребенок рос здоровым. О закаливании дошкольников», где 

выступила с докладом на тему: «Здоровьесберегающие технологии» 

Так же Елизавета Александровна в феврале  оформила буклет «Рекомендации родителям 

по стилям воспитания детей» и провела консультацию «Зимние забавы и безопасность». 

В марте месяце совместно с Машановой Е.А. была создана фотогазета «К нам весна 

шагает быстрыми шагами» на основе цикла прогулок «Природа и дети» и создан «Банк 

подвижных игр». 

В апреле при проведении мониторинга Елизаветой Александровной были подобраны игры  

по речевому развитию. 

В мае месяце совместно с Елизаветой Александровной была подготовлена выставка «Цвет 

и форма» и  создан центр экспериментирования «Кладовая чудес». 

В летний период Елизавета Александровна посетила экспериментальную деятельность 

«Солнечные зайчики», была создана картотека экспериментирования для раннего 

возраста, картотека игровых упражнений, проведена консультация  для родителей 

«Сказки в жизни детей». 

 

 

Сроки Содержание работы  Форма   проведения  Ответственный Результат 

 
сентябрь Выявление 

профессиональных 

затруднений и 

определение 

направления работы 

педагога- наставника 

и молодого 

Мониторинг  и  

анкетирование первичных  

запросов  молодого  

специалиста  по  теме 

«Работа с детьми раннего 

возраста» 

Педагог-

наставник 

План работы на год 



специалиста. 

октябрь Изучение и 

внедрение 

современных 

образовательных 

технологий  в 

педагогическую 

деятельность 

Создание  совместного 

проекта «Осень золотая» 

Участие в «Творческой 

мастерской» по проекту 

«Осень золотая» 

Педагог-

наставник 

Проект «Осень золотая». 

Творческий продукт. 

Создание фотовыставки 

«Осень бродит по 

дорожкам» в рамках проекта 

«Осень золотая» 

Педагог- 

наставник 

Фотовыставка, 

фотоотчет 

ноябрь Эффективное 

использование 

дидактического 

материала в 

организации 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

Посещение молодым 

специалистом 

образовательной 

деятельности «Дождик, 
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организованнойнаставником, 

анализ проведения и 

обсуждение 
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наставник 

Анализ образовательной 

деятельности 
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специалистом. Анализ. 
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Анализ образовательной 

деятельности 
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Совершенствование 

форм и методов 

организации 

совместной 

деятельности 

педагога с детьми (в 

том числе праздников 

и развлечений) 

Подготовка материала и 

проведение беседы по  теме  
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совместной деятельности, 
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Составление протокола 
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наставник 
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родительского 
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Оформление буклета 

«Рекомендации родителям 

по стилям воспитания 

детей» в родительском 

информационном центре 

Педагог- 

наставник 

Буклет 

Проведение консультации 

«Зимние забавы и 

безопасность» 

Педагог- 

наставник 

Материал 
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март Организацияпрогулок 

идвигательного 

режимав течение дня 
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выставки по итогам цикла 

прогулок «Природа и дети» 

Педагог- 

наставник 

Фотоотчет 

Создание «Банка подвижных 

игр» для детей раннего  

возраста на год. 

Педагог- 

наставник 

Картотека игр 

апрель Проведение 

мониторинга, 

изучение методик 

обследования 

воспитанников 

Подготовка 

диагностического материала 

для проведения мониторинга 

с детьми 

Педагог- 

наставник 

Диагностический 

материал 

Проведение мониторинга по 

речевому развитию. 

Оформление протокола 

проведения диагностики и 

сводной таблицы по итогам 

проведения диагностики 

Педагог- 

наставник 

Протокол 

проведения 

диагностики  

сводная таблица по 

итогам проведения 

диагностики 

май Современные 

подходы к 

организации 

предметно-

пространственной 

среды в группе. 

 

Создание центра 

экспериментирования 

«Кладовая чудес»   

Педагог- 

наставник 

Создание центра, 

подбор 

дидактического и 

методического 

материала 

Организация тематической 

выставки «Цвет и форма»  

Педагог- 

наставник 

Фотоотчет 

июнь- 

август 

Проведение  летне-

оздоровительной 

компании:  

- ведение 

документации в 

летний период;  

- создание условий 

для оздоровления и 

закаливания  детей; 

- рациональная 

организация 

двигательной 

деятельности 

- консультативно – 

информационная 

работа педагогов и 

родителей 

 

Посещение молодым 

специалистом 

экспериментальной 

деятельности на тему 

«Солнечные зайчики» 

организованную 

наставником, анализ 

проведения 

Педагог- 

наставник 

Анализ 

деятельности 

Создание картотеки по  

экспериментированию в  

группе раннего возраста 

Педагог- 

наставник 

Картотека  

Проведение консультации 

для родителей «Сказки в 

жизни детей» 

Педагог- 

наставник 

Материал 

консультации 

Создание картотеки  

игровых упражнений в 

летний период для детей 

раннего  возраста 

Педагог- 

наставник 

Картотека 

В Индивидуальное Наблюдение за Консультирование Материалы по 




