
1  

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета 

ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани 

_______________И.А. Борисенко 

Протокол №7 от 27.12.2024г 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

Директор ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани 

__________________А. М. Мерс 

Приказ № 143-ОД от 27.12.2024г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани 

 

(Приложение № 8 к коллективному договору 

 ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани на 2025-2027 гг.)



 

2  

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 

устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года педагогическим работникам ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани. 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьей 335 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее — длительный отпуск). 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается ГБОУ ООШ 

№ 23 г. Сызрани в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

4. В стаже непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

учитывается фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. 

5. Основанием для предоставления отпуска является личное заявление работника, 

поданное за 1 (один) месяц до начала предполагаемой даты ухода в длительный отпуск. 

Заявление предоставляется вместе с документами, подтверждающими непрерывность 

преподавательской работы (трудовая книжка). По ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани издается 

приказ о предоставлении длительного отпуска. 

6. График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий педагогического 

работника, имеющего право на длительный отпуск. По графику длительный отпуск может 

предоставляться в любое время в течение календарного года, но при условии, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательного процесса в ГБОУ ООШ № 23 

г. Сызрани. 

7. Работник ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани вправе отказаться от использования длительного 

отпуска, отозвав заявление не позднее, чем за 7 рабочих дней до момента наступления 

отпуска. 

8. Запись о предоставлении работнику длительного отпуска не вносится в трудовую 

книжку работника. 

9. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим 

работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани. Если существенные условия трудового 

договора не могут быть сохранены в связи с изменениями организационных и 

технологических условий труда, а также в случае сокращения численности штата ГБОУ 

ООШ № 23 г. Сызрани, работодатель не позднее, чем за два месяца, обязан направить 
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работнику, находящемуся в длительном отпуске, соответствующее письменное 

уведомление об изменении существенных условий труда под роспись или заказным 

письмом с уведомлением о вручении. 

12. Директор ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани вправе отказать в предоставлении длительного 

отпуска педагогическому работнику, если стаж непрерывной преподавательской 

деятельности педагогического работника составляет менее 10 лет. 

13. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе 

работодателя или работника только по взаимному соглашению сторон. 

14. Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный 

отпуск в письменном виде не менее чем за 1 (один) месяц до момента 

взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. При этом дни 

неиспользованного отпуска в дальнейшем работнику не предоставляются. 

15. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для 

него время. 

16. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком. 

17. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

18. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 

организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. 

Для предоставления отпуска на работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы. 

19. Если осуществить замену или распределить нагрузку педагогического работника, 

претендующего на длительный отпуск, на весь заявленный период не предоставляется 

возможным, то директор ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани совместно с профсоюзным 

комитетом предлагает заявителю: 

а) сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение 

которой нагрузку заявителя, возможно распределить между другими педагогическими 

работниками; 

б) перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного. 

20. При отказе работника от предложений, приведенных в п. 20, директор ГБОУ ООШ 

№ 23 г. Сызрани по согласованию с профсоюзным комитетом вправе отказать 

педагогическому работнику в предоставлении длительного  отпуска, так как это может 

отрицательно отразиться на деятельности учреждения. В таком случае длительный отпуск 

может быть перенесѐн в связи с производственной необходимостью, но не более, чем на 

год после заявленного срока. 

21. Заявления педагогических работников о предоставлении длительного отпуска 

рассматриваются администрацией ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани совместно с профсоюзным 

комитетом в течение 15 календарных дней. Решение о предоставлении длительного отпуска 

работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято директором и 
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доведено до сведения работника до 1 июня учебного года, предшествующего учебному 

году, в котором работник уходит в длительный отпуск. После принятого положительного 

решения сведения о длительном отпуске вносятся в общий график отпусков на год. 

22. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего 

приказа директором ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани. Приказ доводится до сведения 

работника под роспись. 

23. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск за рабочий год, не засчитывается в 

стаж педагогической работы и стаж работы для назначения стимулирующих выплат.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

ГБОУ ООШ № 23 г. Сызрани длительного отпуска сроком до одного год 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ 

НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

− учитель; 

− учитель-дефектолог; 

− учитель-логопед; 

− преподаватель - организатор (ОБЗР); 

− педагог дополнительного образования; 

− музыкальный руководитель; 

− воспитатель; 

− Инструктор по физической культуре. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 

− директор; 

− советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

− заместители директора, деятельность которых связана с образовательным процессом; 

− заведующий лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, 

логопедическим пунктом при общеобразовательном учреждении; 

− руководитель (заведующий) производственной практикой; 

− старший воспитатель; 

− классный руководитель; 

− социальный педагог; 

− педагог-психолог; 

− педагог дополнительного образования. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в 

пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия 

штатной должности) в следующем объеме: 

− не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 

учреждениях. 
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